

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ 
МЕТОДОЛОГОВ И ЭКСПЕРТОВ СПК УП 

	Номер и наименование разделов профессионального модуля
	Аудиторные занятия
	Самост. работа 
	Контроль

	
	лекции
	практика
	
	

	28.04.2021
	
	
	
	

	БЛОК 1.  СПК УП В СИСТЕМЕ НСПК РФ.

	Тема 1. ЦЕЛИ НСК РФ и стран МОТ: рынок труда и квалификаций, лучшие практики (международный и российский обзор), аналитика, развитие. 
Тема 2. МЕТОДОЛОГИЯ НСК РФ: нормативная база, полномочия, структура органов НСК.
	1
	-
	2
	тест

	Тема 3. ОРГАНИЗАЦИЯ Принципы организации деятельности СПК: рабочие органы, документы, процедуры, регламенты, публичная деятельность. 
Тема 4. ИНФРАСТРУКТУРА Система отношений с заинтересованными сторонами СПК УП: государство, регионы, работодатели, работники, профсообщества, коммерческие и некоммерческие организации, третьи лица.
	0,5
	-
	2
	тест

	Тема 5. РЕЗУЛЬТАТЫ Общественная и коммерческая деятельность СПК УП: регулирование ВПД, профстандарты, профквалификации, независимая оценка квалификации (НОК), профессионально-общественная аккредитация (ПОА), реестры.
	0,5
	1
	2
	тест

	Блок 2. НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВПД СПК УП. 
ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ.
	
	
	
	

	Тема 6. ЦЕЛИ Виды профессиональной деятельности и профстандарты: ВПД в России (классификаторы, справочники), управление и право, смежные ВПД, мониторинг рынка труда и прогнозирование рынка труда. 
Тема 7. МЕТОДОЛОГИЯ Национальная рамка квалификаций (НРК) и отраслевая рамка квалификаций (ОРК), профстандарты (ПС), профквалификации (ПК): нормативная база, полномочия, универсальность методологии, востребованность на рынке труда и др.
	1
	-
	2
	тест

	Тема 8. ПРОФСТАНДАРТЫ Нормативный акт и применение ПС, ПК: цикл разработки и утверждения ПС/ПК, анализ спроса на профквалификации, дополнительные профессиональные программы (ДПП).
	0,5
	1
	2
	тест

	Тема 9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ Система отношений с заинтересованными сторонами СПК УП: государство, регионы, работодатели, работники, профсообщества, коммерческие и некоммерческие организации, третьи лица. 
Тема 10. РЕЗУЛЬТАТЫ Пакетная разработка профессиональных стандартов, квалификаций и оценочных средств СПК УП: профстандарты, профквалификации, независимая оценка квалификации (НОК), профессионально-общественная аккредитация (ПОА), реестры и т.д.
	0,5
	-
	2
	тест

	Итого по блокам 1 и 2:
	4
	2
	12
	




	04.05.2021
	
	
	
	

	Блок 3. НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВПД СПК УП. 
НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИЙ.
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Тема 11. ЦЕЛИ Рынок квалификаций: квалификация как экономическая категория, рынок квалификаций, спрос и предложение, трансформация квалификаций, участие государства и ГЧП, финансирование и стимулирование. 
Тема 12. МЕТОДОЛОГИЯ Независимая оценка квалификации: нормативно-правовая база, оценочные средства, профессиональные экзамены, эксперты, участники.
	1
	-
	3
	тест

	Тема 14. ПРОФКВАЛИФИКАЦИЯ Документы и цифровые ресурсы: разработка, согласование, утверждение, апелляция и т.п..
	1
	1
	3
	тест

	Тема 15. ИНФРАСТРУКТУРА Центры оценки квалификации и СПК УП: создание, аккредитация, организация деятельности, профэкзамены.
	1
	1
	3
	Практическая работа

	Тема 16. РЕЗУЛЬТАТЫ Объем рынка квалификаций и НОК: связь процессов мониторинга и прогнозирования с результатами НОК,  реестры высококвалифицированных специалистов, взаимодействие с системой образования и т.д.
	1
	-
	3
	тест

	Итого по блоку 3.
	4
	2
	12
	

	06.05.2021
	
	
	
	

	Блок 4. НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВПД СПК УП. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ В ОБРАЗОВАНИИ И ПРОФПОДГОТОВКЕ.
	
	
	
	

	Тема 17. ЦЕЛИ Рынок квалификаций в образовании: квалификация как экономическая категория, рынок квалификаций, спрос и предложение, трансформация квалификаций, участие государства и ГЧП, финансирование и стимулирование.
Тема 18. МЕТОДОЛОГИЯ Профстандарты и профессиональное образование (профподготовка): нормативно-правовая база, экспертиза ФГОС на соответствие профстандартам, профессионально-общественная аккредитация (ПОА), эксперты, участники, процедуры и т.д..
	1
	-
	3
	тест

	Тема 19. ПОА Документы и цифровые ресурсы: разработка, согласование, утверждение, апелляция и т.п. Порядок подготовки и оформления отчета по самообследованию образовательной программы. Алгоритм проведения профессионально-общественной аккредитации, подготовка заключений экспертов и итогового экспертного отчета по результатам аккредитационной экспертизы образовательной программы;
	1
	1
	3
	тест

	Тема 20. ИНФРАСТРУКТУРА Образовательные организации и СПК УП: требования к участникам процедуры ПОА: организации, педагоги, эксперты, студенты, выпускники, работодатели и др., аккредитация, организация ВПД, связь ГИА и НОК, участие работодателей и профсообщества;
	1
	1
	3
	Практическая работа

	Тема 21. РЕЗУЛЬТАТЫ Объем рынка квалификаций и профессионального образования: связь процессов мониторинга и прогнозирования с результатами ПОА,  реестры высококвалифицированных специалистов, взаимодействие с системой образования и т.д.
	1
	-
	3
	тест

	Итого по блоку 4.
	4
	2
	12
	




	13.05.2021
	
	
	
	

	Блок 5. ДЕЛОВАЯ ИГРА. ВЫБОР ПРИОРИТЕТОВ И ЦИКЛ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ СПК УП. РАБОЧИЕ ОРГАНЫ СПК УП.
	
	
	
	

	Тема 22. ПРИОРИТЕТЫ В РАБОТЕ СПК УП: полномочия, планирование, отчетность.
· Мониторинг рынка труда.
· Прогнозирование рынка труда.
· Спрос на профквалификации.
· Заинтересованные стороны.
· Национальная рамка квалификации, отраслевая рамка квалификации, профстандарты.
· Цикл работ и экономические взаимоотношения в НСК.
	2
	1
	
	Практическая работа по выбранной тематике

	Тема 23. РАБОЧИЕ ОРГАНЫ СПК УП: нормативные акты, отбор и организация, 
· Рабочие комиссии по ВПД.
· Рабочие группы (ПС, ПК, ПОА, НОК).
· Аккредитационная комиссия.
· Апелляционная комиссия.
· Профсообщество и коммуникации.
· Партнеры, потребители, профессионалы.
	2
	1
	
	

	Блок 6. ДЕЛОВАЯ ИГРА. МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЕ, АНАЛИТИЧЕСКОЕ, ЭКСПЕРТНОЕ, ОБЩЕСТВЕННОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПК УП.
	
	
	
	

	Тема 24. Методологическое, аналитическое, экспертное сопровождение СПК УП.
	2
	1
	
	

	Тема 25. Коммуникации и общественная деятельность СПК УП: общество, работодатели, работники, профсоюзы, профсообщество, государство (ФОИВы, регионы, отрасли), НСПК, НАРК, СПК УП. РЕЗУЛЬТАТЫ: мониторинг (текущая аналитика), прогноз (перспективное планирование), ПС, ПК, НОК, ПОА, программы.
	2
	1
	2
	

	Итого по блокам 5 и 6.
	8
	4
	2
	

	
	
	
	
	

	20.05.2021
	
	
	
	

	ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
	
	
	
	

	ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ: Общий тест на знание НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЫ НСК и организации деятельности СПК УП
	1
	
	
	тест

	ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ПО ВЫБОРУ:
· Групповая защита подготовленных работ по направлениям работы СПК УП на выбор из предлагаемого перечня (МЕТОДОЛОГИ)
· Сдача письменных практических работ (ЭКСПЕРТЫ).
	3
	
	
	Практическая работа по выбранной тематике

	СПРАВОЧНО: ПЕРЕЧЕНЬ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ И ЭКСПЕРТНЫХ РАБОТ
· Проект отраслевой рамки квалификаций
· Анализ проектов ПС (на выбор 1)
· Проект профквалификаций на основании ПС
· Проект оценочных средств по ПК
· Проект требований к ЦОК СПК УП
· Проект методологии ПОА СПК УП по действующим профстандартам
	
	
	
	

	Итого по блоку 7.
	4
	
	
	

	Итого:
	24
	10
	38
	

	Всего:
	72



3

