
 
 

Ассоциация объединений и организаций «НАСДОБР» 

РЕШЕНИЯ  
О Т К РЫ ТО ГО З АС Е Д АН И Я  П Р ЕЗ И ДИУМ А Н АС Д О Б Р   

1 6  янв а р я  2 020  Г О Д А 

 
1. Одобрить результаты проделанной работы НАСДОБР за 2019 год. 

2. Считать приоритетной деятельность НАСДОБР по расширению партнерства с 

Рособрнадзором в свете Постановления Правительства РФ от 18.11.2013 г. № 1039 

«О государственной аккредитации образовательной деятельности»                                 

(с изменениями и дополнениями от 15.08.2019 г.) 

3. Рекомендовать руководству НАСДОБР (Н.А. Евтихиева) подготовить и проработать 

с Экспертным Советом Комитета Государственной Думы по образованию и науке 

предложения о необходимости включения делового и управленческого 

образования в Российское законодательство. 

4. Продолжить работу Рабочей группы по разработке национальных управленческих 

стандартов (Е.И. Переверзева) в сфере управления и права. 

5. Продолжить участие НАСДОБР в работе Рабочей группы по реализации механизма 

«регуляторной гильотины» в сфере образования и активизировать взаимодействие 

НАСДОБР с министерствами и ведомствами, регулирующими образование.  

6. Обеспечить выполнение решений Президиума НАСДОБР по другим направлениям 

деятельности. 

7. Утвердить экспертами НАСДОБР для проведения аккредитационной экспертизы по 

УГСН 38.00.00 сроком на 5 лет – 30 человек. 

8. Утвердить экспертами НАСДОБР по проведению профессионально-общественной 

аккредитации программ уровня МВА сроком на 3 года – 22 человека. 

9. Утвердить в качестве бизнес-тренеров со званиями «МАСТЕР» сроком на 5 лет – 2 

человек. 

10. Утвердить экспертами НАСДОБР по проведению сертификационной экспертизы 

бизнес-тренеров сроком на 3 года – 3 человека. 

11. Утвердить аккредитацию программы МВА «General Management» с возможностью 

получения специализаций Высшей школы бизнеса Государственного университета 

управления сроком на 5 лет. 

12. Утвердить аккредитацию «EVERYСO» (группа компаний) - в качестве тренингового 

центра сроком на 5 лет. 


