
Приложение 2. 

 
План проведения стратегической сессии «Перспективы развития управленческого 

образования в России/Нужны ли России управленческие кадры?». 

 

Дата проведения: 22 - 23 июня 2016 г  

Время проведения 22.06.2016 с 15.00 до 19.00 

                                 23.06.2016 с 10.00 до 14.00 

Место проведения Москва, Малый Конюшковский переулок, д. 2, Точка Кипения 

 

Цель сессии: определить стратегические направления развития управленческого 

образования в России на перспективу до 2025 года. 

 

Вопросы, обсуждаемые на сессии: 

 

1. Должно ли управленческое образование иметь базовый уровень?  

a. Каким должен быть профессиональный стандарт управленца, нужен ли он? Кем 

он должен разрабатываться?  

b. Какая группа специальностей формирует и развивает управленческие 

компетенции? 

c. Как можно увязать образовательный процесс с практикой? 

2. Какие приоритетные направления (профессии и квалификации) могут появиться при 

формировании стратегии развития управленческого образования? 

3. Роль государства в подготовке управленческих кадров. 

4. Определение порядка формирования экспертно-профессионального сообщества по 

выбранным направлениям. 

5. Дополнительное профессиональное образование: место, роль, специфика. 

a. Бизнес-школы; 

b. Тренинговые центры;  

c. Дистантное образование. 

6. Корпоративные университеты – новый тренд в развитии делового образования. 

7. Запрос бизнеса к подготовке управленческих кадров. 

 

По итогам проведенной сессии будет подготовлена резолюция и аналитическая записка по 

стратегическим направлениям развития управленческого образования в России на 

перспективу до 2025 года. Результаты сессии, после утверждения Президиумом 

НАСДОБР, будут докладываться на секции «Перспективы управленческого образования в 

России» в рамках Гайдаровского форума в январе 2017 года и будут направлены для 

обсуждения учредителям НАСДОБР, в Государственную Думу РФ, Правительство РФ, 

Министерство образования РФ, АСИ и ведущим вузам РФ. 

 
 


